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Is er een blauwdruk om medewerkers duurzaam inzetbaar te maken? 

 

Nee, er is geen blauwdruk voor duurzame inzetbaarheid. Duurzame inzetbaarheid kan in de 

praktijk voor iedere organisatie een andere betekenis hebben en om een andere oplossing 

vragen. Bedrijven verschillen immers veel van elkaar. Er is dus ook geen eenduidige 

oplossing om medewerkers duurzaam inzetbaar te maken. Oplossingen moeten maatwerk 

zijn die passen bij de strategie, de doelstellingen, kenmerken en behoeften van het 

bedrijf. Vandaar dat bij Workbooster maatwerk voorop staat. 
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