
 

www.workbooster.nl  

 

Waarom is er steeds meer aandacht voor duurzame inzetbaarheid? 

 

De vergrijzing in het bedrijfsleven neemt sterk toe. Omdat de beroepsbevolking 

krimpt, is het nodig dat mensen langer doorwerken. Dat is ook noodzakelijk om 

de AOW betaalbaar te houden. Tegelijkertijd wordt het werk complexer, 

veranderen de arbeidsverhoudingen en stelt de markt nieuwe, hogere eisen aan 

het bedrijf en de medewerkers. 

Duurzame inzetbaarheid sluit ook goed aan bij de onomkeerbare trend van 

duurzaamheid. De sociaalmaatschappelijke en politieke problemen (energie, 

klimaat, voedsel, financiële markten, arbeidsmarkt, pensioenen) leiden tot steeds 

meer nadruk op duurzaamheid: zorg voor ‘people, planet en profit’. Duurzame 

inzetbaarheid past eveneens naadloos in het beleid van het groeiend aantal 

bedrijven dat maatschappelijk verantwoord (mvo) wil ondernemen. 

Daarnaast groeit het besef dat medewerkers zich moeten blijven ontwikkelen om 

aantrekkelijk te blijven op de arbeidsmarkt en opgewassen te zijn tegen alle 

veranderingen. En tenslotte is aandacht voor duurzame inzetbaarheid van de 

kant van de bedrijven noodzakelijk om aantrekkelijk te blijven voor (nieuwe) 

medewerkers en (potentiële) klanten. 
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