w/erkbooster

Wie is in het bedrijf verantwoordelijk voor duurzame inzetbaarheid?

Gezond en met plezier aan het werk blijven is in het belang van werkgever en werknemer
en daarom vooral ook een gezamenlijke verantwoordelijkheid. De werkgever moet zorgen
voor optimale arbeids-en andere omstandigheden, de werknemer moet gebruik maken van
de geboden mogelijkheden en zelf het nodige ondernemen om de eigen inzetbaarheid op
peil te houden dan wel te verbeteren.
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